Grille des rémunérations minimales conventionnelles

dans les métiers de la

orévention et de la sécurite
LN e 2024, 2025 et 2026

BASE : 151h67 /Mois (temps plein)

Catégories prof. Coeff. Branche 2023 Branche 2024 Branche 2025 Branche 2026
+5% de 2023 +3,2% de 2024 +2,8% de 2025
Au01/01/2024 Au 01/01/2025 Au 01/01/2026
I. Agents d’exploitation - Employés administratif - Techniciens
Niveau 1 “ il s ) SUni
l?chelon 1 ucun salare ne pltl.’,su{nzt;eoma;‘;zlsl::;Zﬁg&\l{eaux et échelons |
Echelon 2
Niveau 2
Echelon 1 Aucun salarié ne peut étre classifié 3 ces niveaux et échelons ! (ls ne sont plus en vigueur) =
Fchelon 2 120 | 1691,16] 1775,72] 183243 A 837,74
Niveau 3
Echelon 1 130 1713.32 1798,99 1 856,55 1908,53
Echelon 2 140 1764,71 1852,95 1912,24 1 966,34
Echelon 3 150 1830,73 192227 1983,78 2 039,32
Niveau 4
Echelon 1 160 1931,96 2 028,56 2 093,47 2 152,08
chelon 2 175 2 089,02 219347 2 263,66 2 327,04
Echelon 3 190 2 246,13 2 358,44 2433,91 2 502,05
Niveau 5
Echelon 1 210 2456,13 2 578,94 2 661,45 2 735,97
Echelon 2 230 2 665,63 2798,91 2 888,45 2 969,32
2 875,16 3 018,92

Echelo_n 3 o 250

=

311552 3202,75

! AL L5 L S e SR e v
Echelon 1 150 2 106,05 2173,44 2 234,29

2 005,76
Echelon 2 160 2 116,60 222243 2 293,47 2 357,68
Echelon 3 170 222717 2 338,53 2 413,63 248111
Echelon 1 185 2 393,57 2513,25 2 593,67 2 666,93
Echelon 2 200 2 559,56 2 687,54 2 773,41 2 851,06
Echelon 3 ; 215 2 725,60 2 861,88 2953,10 3 035,78
Echelon 1 235 2 947,09 3 094,44 3 193,46 3 282,87
Echelon 2 255 3 168,55 3326,96 3 433,43 3 529,56
Echelon 3 275 3 168,55 3559,53 3 673,43 3776,28
2 798,08
Position I 300 2 664,84 2798,08 2 801,25 2 879,85
Position I - A 400 3372,38 3 541,00 3 655,34 3 757,68
Position I - B 470 3 867,28 4 060,64 4.190,58 4307,91
Position III - A 530 4 291,84 4 506,43 4 650,63 4 780,84
Position 111 - B 620 4 928,39 557481 5 753,20 5914,28
Position 111 - C 800 6 201,84 6511,93 6 720,31 6908,47

Nous continuons a nous battre pour une augmentation de I'ensemble des salaires de 10%
net pour tous les salariés. Nous exigeons également la revalorisation du travail du

dimanche, du travail de nuit, de la prime panier, de la prime d'habillage, et d'autres
avantages qui restent a des niveaux ridiculement bas. Ensemble, nous pouvons faire la
difféerence et obtenir ce que nous méritons.
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